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BEELD: SANDER VAN DER TORREN

groten, organiseert Samenwerkingsorganisatie Beroepsonderwijs Bedrijfs-
leven (SBB) de pilots praktijkleren. De pilots zijn bedoeld voor werkzoeken-
den en werkenden zonder startkwalificatie, voor wie het behalen van een

volledig mbo-diploma (incl. entreeopleiding) of een mbo-certificaat voorals-

nog niet haalbaar lijkt.

Op basis van de vraag van het leerbedrijf en de
persoonlijke mogelijkheden, gaat de werkende
of werkzoekende aan de slag met delen van een
mbo-opleiding. Voor de vaardigheden die hij in
de praktijk van het leerbedrijf opdoet ontvangt
hij een praktijkverklaring. De pilots draaien om
een brede groep mensen zonder startkwalifica-
tie, die elk een eigen aanpak vragen. De leerbe-
hoefte van een statushouder/inburgeraar is ten-
slotte anders dan die van iemand met een
WWe-uitkering en recente werkervaring of
iemand die drie jaar in de bijstand zit en alleen
basisonderwijs heeft gevolgd. Voor elk van hen
kan de aanpak een belangrijke opstap zijn naar
werk en een basis leggen voor doorleren in het
mbo.

De deelnemers aan de pilots verkennen de
samenwerking met UWV en de leerwerkloket-
ten, met als doel om elkaars inzet te versterken
en tot een regionale aanpak te komen voor
werkzoekenden. Voor werkenden maakt de
hrm-manager/medewerker van het bedrijf
afspraken met de werknemer over leven lang
ontwikkelen tijdens het werk. Dat kan bij de
start van een nieuwe baan, bij plaatsing op een
nieuwe functie of bij doorontwikkeling in de
bestaande functie. In alle gevallen is een mbo-
school betrokken. De werkende of werkzoe-
kende doorloopt een intensieve periode van
werken en leren. In de praktijk van een erkend
leerbedrijf leert hij de vaardigheden aan, die
zijn afgeleid van de mbo-kwalificatiestructuur.

In de pilots volgen deelnemers een deel van een mbo-opleiding.

SBB ORGANISEERT PILOTS PRAKTIJKLEREN

Breder en beter
inzetbare medewerkers

Om de overgang naar werk te versoepelen en de kans op blijvend werk te ver-

De invulling van de pilots is maatwerk, maar
vaste onderdelen zijn begeleiding, een leerbaan
en een vorm van inkomen.

VOORDEEL VOOR WERKGEVERS
Voor werkgevers zijn de beoogde praktijkverkla-
ringen een mooi instrument om bestaande en
potentiéle werknemers die nog geen bbl-
diploma of mbo-certificaat kunnen behalen bre-
der en beter inzetbaar te maken binnen het
bedrijf. In de pilots volgen deelnemers een deel
van een mbo-opleiding. Het betreft in ieder
geval een deel van de beroepspraktijkvorming
in een erkend leerbedrijf. De mbo-school schrijft
de deelnemer in de derde leerweg in, en ont-
vangt voor deze deelnemer geen bekostiging uit
de lumpsum van OCW. De mbo-school voert, net
zoals bij reguliere mbo-opleidingen, de voor de
beroepspraktijkvorming relevante taken uit
zoals het vastleggen van de met het leerbedrijf
en deelnemer gemaakte afspraken voor de uit-
voering van de beroepspraktijkvorming en het
bewaken van de voortgang. Er hoeven geen
afspraken te worden gemaakt over het afleggen
van examens of lessen (desgewenst mag dit
wel).e

Meedoen?

De pilots lopen tot en met 2020. Een deelvan
de al bestaande samenwerkingsverbanden is
al vanaf november 2018 met een pilot aan de
slag gegaan. Een ander deel start in de loop
van 2019. Daarvoor kunnen zich ook nieuwe
samenwerkingsverbanden aanmelden. Bent u
geinteresseerd in deelname of wilt u deelne-
men aan een informatiebijeenkomst? Kijk op
www.s-bb.nl > onderwijs > kwalificeren en exa-
mineren >pilots praktijkervaring of neem con-
tact op met uw regionaal adviseur van SBB of
stuur een e-mail aan beleidsadviseur Jos ter
Haar, j.terhaar@s-bb.nl.
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